
Комунальний заклад освіти 
«Дніпропетровський багатопрофільний навчально-реабілітаційний центр № 9» 

Дніпропетровської обласної ради»

ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ № 4 
загальних зборів трудового колективу

м. Дніпро від 12.06.2025 р.

Голова - Куликова О. А., голова первинної профспілкової організації 
Комунального закладу освіти «Дніпропетровський багатопрофільний навчально- 
реабілітаційний центр №9» Дніпропетровської обласної ради», вчитель- 
дефектолог;
Секретар - Волошина О.В., інспектор з кадрів
Присутні, всього: 99 осіб (список додається)
Відсутні з поважних причин: 5 осіб

Черга денна: %
1. Звіт директора перед колективом і громадськістю про діяльність закладу в 

2024/2025 навчальному році
2. Різне

По першому питанню слухали: директора Г.І. Кузнецову, яка, відповідно до 
статті ЗО Закону України «Про освіту», звітувала перед колективом про 
діяльність закладу в 2024/2025 навчальному році. Повідомила, що особлива увага 
приділялася створенню безпечних і комфортних умов для навчання і всебічного 
розвитку дітей з особливими освітніми потребами та злагодженої роботи 
колективу. Заклад^ врахував безпековГ ситуації, пристосувався до нових умов 
роботи та працював відповідно до річного плану роботи. Діяльність зокрема 
спрямовувалась на реалізацію Стратегії розвитку закладу на період 2022 - 2026 ' 
р.р. Основні досягнення у цьому навчальному році такі:

- завдяки створеному та облаштованому найпростішому укриттю освітній 
процес здійснювався за очною (у змішаному режимі) формою;

- збільшено контингент здобувачів освіти (станом на 01.06.2025 - 126 осіб, 
було-116);



- збільшено мережу початкових класів закладу з 4 до 5 завдяки реконструкції 
групових приміщень;

- збережено надання освітньої послуги за рівнем дошкільної освіти;
- забезпечено навчання за індивідуальною формою (педагогічний патронаж) 

для двох учнів початкової школи;
- для здобувачів освіти, які перебувають за межами міста/країни, організовано 

навчання у дистанційній формі;
- продовжено роботу у Відділенні ранньої допомоги (Службі раннього 

втручання);
- продовжена робота зі здобувачами освіти змінного контингенту;
- охоплено дошкільним вихованням дітей раннього віку з особливими 

освітніми потребами;
- продовжено впровадження у роботу закладу концепції Нової української 

школи та оновленого Базового компоненту дошкільної освіти;
- здійснено низку заходів щодо підвищення рівня педагогічної просвіти 

батьків;
- здійснено організаційні заходи щодо участі дітей та їхніх батьків у 

Всеукраїнських мистецьких конкурсах, обласних конкурсах і заходах, 
організованих департаментом освіти і науки ДО ДА;

- забезпечено стале функціонування закладу під час дії правового режиму 
воєнного стану;

- з метою утримання та розвитку закладу здійснювався пошук позабюджетних
джерел фінансування; %

- здійснювалась волонтерська діяльність задля наближення перемоги;
- інше.

Виразила впевненість, що всі виконані заходи приносять користь дітям та 
іншим учасникам освітнього процесу, а також сприяють позитивному іміджу, 
стабільному функціонуванню та конкурентоспроможності закладу.

Слухали: інструктора ЛФК, яка зазначила, що в організації роботи центру 
провідну роль відіграє директор. Галина Іванівна - це людина з прогресивними 
поглядами з питань навчання і виховання дитини. Вона творчо і відповідально 
вирішує проблеми колективу. Запропонувала визнати діяльність 
колективу задовільною, а діяльність директора - на високому професійному 
рівні, такою, що створює умови для належного навчання та праці, підвищення 
якості освітніх послуг у Центрі.

Слухали: шеф-кухаря Г.М. Волховську, яка відзначила злагодженість роботи 
колективу, а роботу Галини Іванівни - як директора з високим рівнем 
професіоналізму і почуттям обов’язку. Подякувала директору за підтримку 
колективу з різних питань. Запропонувала визнати діяльність колективу і 
діяльність директора такими, що відповідають високому рівню.

Слухали: вчителя початкових класів Н.М. Куцугуб, яка подякувала Галині 
Іванівні за розуміння та підтримку всього колективу, у тому числі з особистих 
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питань, за створену в колективі позитивну психологічну атмосферу та комфортні 
умови праці.

По першому питанню ухвалили (за - 98, проти - 0, утримались - 1):
Вважати діяльність колективу закладу в 2024/2025 навчальному році 

задовільною, такою, що сприяє всебічному розвитку дітей і надає якісні освітні 
послуги здобувачам освіти з особливими освітніми потребами відповідно до 
державних стандартів.

Вважати діяльність директора Центру Г.І. Кузнецової задовільною, на 
високому професійному рівні, такою, що сприяє удосконаленню освітнього 
середовища, створенню безпечного освітнього простору, належних умов 
навчання та праці, забезпечує умови для підвищення якості освітніх послуг та 
підтримує стабільний позитивний імідж і конкурентоздатність закладу.

Голова:

Секретар:

О.А. Куликова, голова первинної профспілкової 
організації КЗО «ДБНРЦ №9» ДОР»

О.В. Волошина, інспектор з кадрів
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